«SCLEROSI MULTIPLA E LAVORO:
ALCUNI RISULTATI DEL
PROGETTO Bric PRISMA»

BENEDETTA PERSECHINO

29 gennaio 2024
9:00-17:00
Milano - Aula Magna Clinica del Lavoro



Il contesto di riferimento D. Lgs 81/08 e s.m.i. — Art. 28

Oggetto della valutazione dei

rischi
D. Lgs 81/08 e s.m.i.
Articolo 18 - Obblighi del J\ /L
D. Lgs 81/08 e s.m.i. - datore di lavoro e del
Articolo 2 - dirigente - comma 1 lett. c) - La valutazione di cui all’articolo 17,
Definizioni comma 1, lettera a), ....deve
comma 1 lett. o) v riguardare tutti i rischi per Ia
sicurezza e la salute dei lavoratori,
N\ / ivi compresi:
quelli riguardanti gruppi di
nell’affidare i compiti ai lavoratori esposti a rischi
lavoratori, tenere conto delle particplari, tra c_ui... quelli coqnessi
SALUTE capacita e delle condizioni alle dlfferenze di genere, al_l’eta, alla_
Uno stato di degli stessi in rapporto alla provenienza da altri _Ffaes: e quel_ll
completo benessere loro salute e alla sicurezza; connessi alla specifica tipologia
fisico, mentale e contrattuale attraverso cui viene
sociale e non la resa la prestazione di lavoro [...]

mera assenza di

malattia o di .
infermita Ministero del Lavoro

Circolare 7 agosto 1995 n. 102

...Per gruppi particolari si devono intendere quelle categorie di lavoratori per i
quali, rispetto alla media dei lavoratori, rischi relativi a un medesimo
pericolo sono comparativamente maggiori per cause soggettive dipendenti
dai lavoratori stessi..




Mutamenti sociali e demografici con particolare attenzione alla
disabilita, al reinserimento lavorativo, all’invecchiamento attivo, alle
condizioni e bisogni dei gruppi piu vulnerabili

Programma 4

OBIETTIVO 2 -
Inserimento
lavorativo per
soggetti affetti da
malattie croniche
anche di impatto
. emergente di sanita

pubblica

Perché
I'attenzione
sulla Sclerosi
Multipla?

Bric 2019

La gestione dei lavoratori con sclerosi

multipla (SM): dalla mappatura e
analisi dell’integrazione lavorativa e
dei bisogni, anche finalizzate alla

TEMATICA

ricostruzione delle determinanti di
uscita precoce dal lavoro, al contributo
alla valutazione e gestione del rischio
nell’ottica della individuazione/
implementazione di strategie di
prevenzione.

Per I'eta alla diagnosi, di solito tra i 20 e 40 anni di eta
Perché e la principale causa non traumatica di disabilita neurologica progressiva
nella popolazione giovane adulta

Perché é piu comune nelle donne che negli uomini (con un rapporto che varia da
2:1 a3:1)

Perché é una patologia disabilitante ad alta complessita




DISTURBO PREVALENZA

: _ La SM produce sintomi diversi per
Fatica e 3 £ gravita e sede colpita che possono
Disturbi motori Fino a 90% presentarsi singolarmente o in

- — associazione portando alla comparsa di
Disturbi della sensibilita 90% quadri clinici complessi, modificabili nel
Disturbi Visivi Fino a 85% tempo, con inevitabili ripercussioni

nella sfera lavorativa
Disturbi della coordinazione Fino a 80%
Disturbi vescicali 80% 1
Disturbi cognitivi Fino a 65%

Da cio deriva la necessita di
Disturbi della comunicazione Fino a 60% assicurare un continuo
riallineamento ed adattamento
dinamico del percorso di lavoro
Disturbi dell'umore-depressione maggiore 50% alle mutate esigenze dettate
dall’'andamento della SM e della

Disturbi intestinali 60%

0 \ -
Dolore e disabilita correlata, processo in
Disturbi della deglutizione (meno comuni) 30% cui il MC riveste un ruolo
. . . . . strategico
Disturbi respiratori (meno comuni) 30%

Disturbi vescicali (meno comuni) 11%




Per favorire lI'inserimento/reinserimento
lavorativo occorre:

e integrazione delle conoscenze sullo stato
salute del lavoratore e sul ciclo produttivo;

e adeguamento della postazione
lavorativa/mansioni del lavoratore, in
collaborazione con MC, datore di lavoro e
RSPP.

e Implementazione degli accomodamenti
ragionevoli

—_— e - —P[ SORVEGLIANZA SANITARIA ]

|VISITA PREVENTIVAl———| VISITE PERIODICHE |

[ OBBLIGHI DATORE DI LAVORO ]

Valutazione
tutti i rischi
(art.15 c.1 lett. a)

Valutazione esposizione
rischi particolari (art.28 c.1)

Valutazione capacita e condizioni
del lavoratore (art.18 c.1 lett. c)

I Gestione delle emergenze (art.43)

OBBLIGHI
MEDICO COMPETENTE
I

|
VISITA A " VISITA PRECEDENTE
RICHIESTA DEL | RIPRESA LAV. DOPO
LAVORATORE R 60 gg continuativi di
I malattia

Capacita funzionale attuale del soggetto/
richieste operative della mansione

VALUTAZIONE .
DEI RISCHI I
! Giudizio di idoneita alla
I mansione specifica
. |
| v
I OBIETTIVO
- Mantenimento condizioni ottimali per caso specifico anche
attraverso l'identificazione e I'adozione di "accomodamenti
ragionevoli”




ok wnN

10.
11.
12.
13.
14.

Sclerosi multipla: dimensione del fenomeno e impatto
sociale

Sclerosi multipla: eziologia e clinica

Sclerosi multipla: la sintomatologia

Sclerosi multipla: la terapia farmacologica

Sclerosi multipla: le strategie UE ed il Codice di buone prassi
Disabilita e lavoro: il concetto di “ragionevole
accomodamento”

Sclerosi multipla e lavoro: i ragionevoli accomodamenti del
Job Accommodations Network

Sclerosi multipla e lavoro: il ruolo del medico competente
Sclerosi multipla e lavoro: il ruolo del datore di lavoro

Il punto di vista del lavoratore con sclerosi multipla
Disabilita e lavoro: la gestione delle emergenze - parte I
Disabilita e lavoro: la gestione delle emergenze - parte II
Disabilita e lavoro: i diritti esigibili — parte I

Disabilita e lavoro: i diritti esigibili — parte II

Precedenti esperienze di ricerca

Programma strategico «Approccio integrato tra i
servizi nella rete di riferimento e condivisione di
azione interdisciplinare tra operatori di
eccellenza in linea con raccomandazioni europee
e linee guida nazionali per la sclerosi multipla
come modello di disabilita fisica»

vProgetto 4 “La protezione del Ilavoratore
disabile: inserimento e reinserimento dei
lavoratori con sclerosi multipla”




Bric 2019
La gestione dei lavoratori con sclerosi multipla (SM): dalla
mappatura e analisi dell’integrazione lavorativa e dei bisogni,
anche finalizzate alla ricostruzione delle determinanti di uscita
precoce dal lavoro, al contributo alla valutazione e gestione del
rischio nell’ottica della individuazione/ implementazione di
strategie di prevenzione.

Inizio 15 settembre 2020 Termine 15 settembre 2022 Nuovo termine 15 marzo 2023

PRISMA: Prevenzione rischi, Reti collaborative, Inclusione lavorativa nella

Sclerosi MultiplA:
dalla conoscenza della realta lavorativa delle persone con SM in Italia alla messa a punto di
modelli e programmi innovativi per l'inclusione lavorativa

—-----------------------------------------------------\

|
1 Vuole contribuire alla mappatura ed analisi dell'integrazione lavorativa e dei bisogni dei lavoratori con SM \

| anche finalizzate alla ricostruzione delle determinanti di uscita precoce dal lavoro ,’
4

r-----------------------------------------------------\

| Nell‘ottica dell’individuazione/implementazione di strategie di prevenzione, vuole contribuire alla valutazione ed alla \
gestione dei rischi per «gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari» ,’

---------------------------------------------------,




I PRISMA I
I Prevenzione rischi, Reti collaborative, Inclusione lavorativa I
| nella Sclerosi MultiplA: dalla conoscenza della realta lavorativa I
| delle persone con SM in Italia, alla messa a punto di modelli e |
programmi innovativi per l'inclusione lavorativa

o4

OBIETTIVO ANALIZZARE LA REALTA LAVORATIVA DELLE PERSONE CON SCLEROSI MULTIPLA
GENERALE (PcSM) IN ITALIA AL FINE DI DEFINIRE MODELLI E PROGRAMMI INNOVATIVI PER
MIGLIORARE L'INCLUSIONE NEL MONDO DEL LAVORO

( - . ) ( Studio di ricerca sui fattori di )
Analisi dello stato dell’arte OBIETTIVO . . .
OBIETTIVO attraverso una rassegna della - rISFhIO che mf’lmscono _suI
1 mantenimento dell’occupazione per
letteratura
\ J \ le PcSM y
e p ( h
OBIETTIVO Integrazione tra dati clinici, OBIETTIVO . . - .
= > demografici e di occupazione 4 Formazione dei Medici Competenti
\ S \ J
-
\,




- ’ Studio di ricerca sui fattori di
OBIETTIVO> Ll SEE s L e OBIETTIV°> rischio che influiscono sul

attraverso una rassegna della 2 . ’ .
1 mantenimento dell’occupazione per
letteratura le PcSM




www.smlavoro.it

OBIEITIV°>[ Formazione dei Medici Competenti ]

Analisi dei bisogni formativi del MC e delle problematiche
connesse alla gestione dei lavoratori con SM e delle disabilita in
generale

Survey - tramite somministrazione on-line di un

guestionario - rivolta ai MC che attualmente

svolgono tale attivita, finalizzata a esplorare

alcuni aspetti di interesse, in particolare:

v’ le eventuali problematiche connesse alla
idoneita alla mansione in presenza di SM,

v’ il fabbisogno formativo su “disabilita e lavoro”,
con particolare riferimento alla SM,

v’ la percezione del MC sull’inclusione lavorativa del lavoratore disabile

v la conoscenza della disponibilita della Guida “Idoneitad alla mansione e
sclerosi multipla — Orientamenti per i Medici del lavoro — competenti”
pubblicata nel 2013

INQ\IL

FAD ASINCRONA

fino al 31/12/2023



http://www.smlavoro.it/

Grado di utilita formazione argomenti su disabilita e lavoro (%)

INQIL

Criteri formulazione giudizio di idoneita

Inserim, reinserim e integrazione lavorativa persone con
disabilita da lavoro

Valutazione capacita lavorativa (Work Ability Index)

Counseling DL prog. reinserim. lavoratori con disabilita da
lavoro

Protocolli sorveglianza sanitaria
Valutazione dei rischi

Counseling ai lavoratori con disabilita su diritti esigibili

Modello bio-psico-sociale e gestione disabilita in
un’organizzazione di lavoro

Normativa assist/previd (invalidita, accompagno, inabilita,.)
Normativa su collocamento mirato

Diagnosi e clinica di malattie disabilitanti

"Accomodamenti ragionevoli"

Gestione delle emergenze

Percorsi riabilitativi
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https://www.inail.it/cs/internet/comunicazione/pubblicazioni/catalogo-generale/pubbl-disabilta-e-lavoro-survey-medici.html



Campagna 2020-2022
«Ambienti di lavoro sani
e sicuri. Alleggeriamo

il caricol»

Volume realizzato nell’ambito dell’Azione Centrale CCM 2019 Lavoro: politiche e interventi

di prevenzione mirati e strategie di work life balance tra differenze di genere, reinserimento
lavorativo e invecchiamento della popolazione.

https://www.inail.it/cs/internet/comunicazione/pubblicazioni/catalogo-generale/pubbl-

disabilita-e-lavoro-paradigma-sclerosi-multipla.html



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Furlsand.esvalabs.com%2F%3Fu%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.inail.it%252Fcs%252Finternet%252Fcomunicazione%252Fpubblicazioni%252Fcatalogo-generale%252Fpubbl-disabilita-e-lavoro-paradigma-sclerosi-multipla.html%26e%3Ded7a584b%26h%3De8cb8f44%26f%3Dy%26p%3Dy&data=05%7C01%7Cb.persechino%40inail.it%7Cc891c142578d4f3d6be908db665bbf29%7C418322d35401446f99969e2e03ee3a5e%7C0%7C0%7C638216316452786284%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=0vpMNOcso26uQDDTipd4giGRqBhsSZQ73ZpL18IDIUE%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Furlsand.esvalabs.com%2F%3Fu%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.inail.it%252Fcs%252Finternet%252Fcomunicazione%252Fpubblicazioni%252Fcatalogo-generale%252Fpubbl-disabilita-e-lavoro-paradigma-sclerosi-multipla.html%26e%3Ded7a584b%26h%3De8cb8f44%26f%3Dy%26p%3Dy&data=05%7C01%7Cb.persechino%40inail.it%7Cc891c142578d4f3d6be908db665bbf29%7C418322d35401446f99969e2e03ee3a5e%7C0%7C0%7C638216316452786284%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=0vpMNOcso26uQDDTipd4giGRqBhsSZQ73ZpL18IDIUE%3D&reserved=0
https://healthy-workplaces.eu/en
https://healthy-workplaces.eu/en
https://healthy-workplaces.eu/en

Piano Attivita di Ricerca 2022-2024
Bando Ricerche in Collaborazione (BRiC-ID 31/2022)

RiaLSM: L'approccio Riabilitativo come fattore
qualificante nella valutazione
dell’'accomodamento ragionevole per il
Lavoratore con Sclerosi Multipla

@. INQIL

ISTITUTO MAZICKALE PER LASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUMI SUL LAVORD

SANTA LUCIA

Fondazione Santa Lucia
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