Sistema Socio Sanitari

@3 Fondazione IRCCS Ca’ Granda $ Reglone
@y Ospedale Maggiore Policlinico Lombardia

Consulta Interassociativa

as.
Italiana per la Prevenzione

“Idoneita lavorativa nel settore

trasporti: idoneita alla
mansione e sicurezza di terzi”

Gianluca Ceccarelli

29 gennaio 2024
9:00-17:00
Milano - Aula Magna Clinica del Lavoro

) %mm i) sew

:|

—_—TEmnTsE

o

\-\'
/

AanA / AiF OS 4, § N (355 Avesesn B UNPIST A4,

‘9




A Reaus omuus Frrrovie Sna-

Alla fine del XIX secolo le imprese B

ferroviarie erano ancora L rmona

sostanzialmente ferme all’epoca

pre-unitaria, e con loro i relativi
servizi sanitari.
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Nel 1905 nasce la
«Amministrazione autonoma delle Ferrovie dello Stato»
che unifica le tratte ferroviarie preesistenti

FEDROV [E DELLO STATO




Nel 1907 nasce il Servizio Sanitario delle Ferrovie dello Stato che
unifica i preesistenti servizi sanitari che
vengono assoggettati ad una gestione coordinata
su tutta la nuova azienda
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Tipo di idoneita Soggetti interessati| Soggetti certificatori

IDONEITA’
PSICOFISICA ALLA
GUIDA

IDONEITA' FISICA E
PSICOATTITUDINALE
ALLA SICUREZZA
DEL’ESERCIZIO
FERROVIARIO

Idoneita alla mansione
specifica
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Riferimenti normativi

Soggetti che devono
conseguire o
rinnovare patente di
guida

D. Lgs. n. 285/92
D.P.R. n. 495/92
Legge n.120/10
D. Lgs. n. 59/11

Medici ex art. 119 c. 2 D.
Lgs. n. 285/92 e
art. 23 L. n. 120/10

D.M. 206/81

D.M. 158 T /86
Personale FS e 0.S.110/93
Societa operanti Del. N.15/00

Direzione Sanita R.F.I.

su Infrastruttura Gruppo FS

ferroviaria nazionale
e su Navi RFI

Disp. n.55/2006
D.Lgs. 247/2010
Regolamento di
esecuzione UE n.
773/2019

Lavoratori del
comparto a
sorveglianza
sanitaria

Medico competente D. Lgs. 81/08 e s.m.i




Considerazioni sulla SS per Rischi non Normati
Il MC collabora alla valutazione dei rischi

e Direttiva 89 /391 CEE
* D.Lgs.81/08 e smi
* Interpello 11 2016 alla Commissione Consultiva Permanente

* Circolare dell’ Ispettorato Nazionale del Lavoro n. 3 del 2017 avente per oggetto le “ Indicazioni operative sulle sanzioni da applicare in caso di
omessa sorveglianza sanitaria”

*  Delibera N 421 del 16-04-2018 Regione Toscana
«Indicazioni per i medici competenti e per le commissioni esaminatrici dei ricorsi ex art. 41 comma 9 »

*  “Primo Documento di Consenso sulla Sorveglianza Sanitaria” della Consulta Interassociativa Italiana per la Prevenzione Gennaio 2020

* Decreto Legge 4 maggio 2023, n. 48, Capo ll, art. 14, comma 1, punto a)
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Folympus.uniurb.it%2Findex.php%3Foption%3Dcom_content%26view%3Dcategory%26id%3D73%3Aaggiornamenti-dlgs-9-aprile-2008-n-81%26Itemid%3D59%26layout%3Ddefault&data=05%7C01%7C%7C7533fac5fb2e46be30fb08daac2cf497%7C4c8a6547459a4b75a3dcf66efe3e9c4e%7C0%7C0%7C638011606322867255%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=JljzbS9tuCMmluoVbnXuVJnxZ4HVuiV9iTnlaoLsLjw%3D&reserved=0

Lavori che comportino rischio generico aggravato di infortuni

Stress termico

Lavoro in quota (> 2 mt di altezza)

Lavori pesanti comportanti carichi metabolici medio-elevati anche in
relazione ai parametri microclimatici dell’lambiente di lavoro e alle
caratteristiche individuali del soggetto

Lavoro con impegno visivo ravvicinato

Lavoro in ambiente iperbarico

Rischi organizzativi legati al contenuto del lavoro (es.: occupazioni con
rischio di burn-out, ecc.) e/o al contesto del lavoro ovvero alle modalita
dell’organizzazione (lavoro a turni, ecc.)

Movimenti ripetitivi per gli arti, lavori comportanti la fissita posturale
Attivita con impegno della voce

Conduzione automezzi aziendali
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Perseguire I'omogeneita nei giudizi di
idoneita

La definizione dei fattori di rischio

La visita deve terminare sempre con |'espressione di un giudizio
- Chiarezza

Le difformita dei moduli di trasmissione del giudizio

Il rispetto della riservatezza dei dati

L’acquisizione della documentazione

L’evidenza scientifica

| giudizi con Piano di Lavoro Personalizzato

Il Disability Management
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Grazie mille per la vostra
ortese attenzione
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