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SALUTE E SICUREZZA: QUALE FORMAZIONE?

LE PROPOSTE DI CIIP

Tra le modifiche al D.Lgs. 81/08 introdotte dalla
legge 215/21 assume un rilievo particolarmente
importante la previsione di un nuovo Accordo Stato
- Regioni sulla formazione delle figure aziendali
della prevenzione, volto a superare le diverse
criticità emerse dalla esperienza di questi anni.
La modifica del comma 2 dell’art. 37 del D.Lgs.
81/08 stabilisce che, entro il 30 giugno 2022, la
Conferenza Stato - Regioni adotterà un nuovo
Accordo con lo scopo di accorpare gli Accordi
attualmente vigenti e rivisitarli con particolare
attenzione alla formazione dei datori di lavoro e
alle modalità per la verifica di efficacia di tutti i
percorsi formativi in materia di salute e sicurezza
sul lavoro.
Il gruppo di lavoro “formazione” di CIIP già da
tempo è intervenuto su questi temi, peraltro, anche
proponendo l’accorpamento e la rivisitazione degli
Accordi come oggi previsto, e ha elaborato diverse
proposte proprio al fine di migliorare l’efficacia
della formazione su questi temi.
In questo evento verranno presentate le proposte di
CIIP più recenti al fine di favorire un confronto
preventivo tra le istituzioni e le parti sociali.

Clicca qui 
per iscriverti all'evento 

https://www.eventbrite.it/e/biglietti-salute-e-sicurezza-quale-formazione-le-proposte-ciip-317581443647



