Tabella 4

Livelli di gestione dell’invecchiamento (J. llimarinen, FIOH, OEM 2001) per UE

Problemi/possibilita Mezzi/soluzioni Risultati/obiettivi
Capacita funzionale Gestione invecchiamento Migliori capacita funzionali
Individuale Salute Promozione di risorse fisiche Migliore salute
Competenze mentali e sociali Migliori competenze
Motivazione al lavoro |~ Miglioramento salute <> Migliore capacita di lavoro
Capacita di lavoro Sviluppo competenze Meno usura
Usura da lavoro Adattamento al cambiamento Riduzione rischio disoccupazione
Disoccupazione APartecipazione Miglior qualita di vita
| -
. . . Shee b SYESEg
[ — Gestione invecchiamento Miglior produttivita totale
Produttivita U A R
\ AN Soluzioni individuali Miglior competitivita
Competitivita < e sl
: Cooperazione tra gruppi d’eta Riduzione assenze
Impresa Assenteismo ; ’ : - :
: Ergonomia per I'invecchiam. Miglior gestione
Tolleranza al cambiamento — : : - - :
R Schemi lavoro/riposo Risorse umane competenti
Organizzazione del lavoro e e S 3
AmBlente diTa0oro Tempi di lavoro flessibili Miglior immagine
Part time volontario Minori costi della disabilita al
Reclutamento :
I Addestramento su misura lavoro
Atteggiamento verso lavoro Gestione invecchiamento Minor discriminazione per eta
Societa e pensionamento Cambio di atteggiamenti Prepensionamento ritardato
Discriminazione per eta Prevenzione discrimin. per eta Minor costo disoccupazione
Prepensionamento —>| Promuovere politiche dei—> Minori costi sanitari

Costi della disabilita al lavoro
Costi per pensioni
Costi assistenza sanitaria

Tassi di dipendenza |

lavoro coscienti

dell’invecchiamento

Miglioreconomia nazionale
Maggior welfare

Cambiare politiche di uscita
coscienti dell’invecchiamento




